
 

 

 

 

CONSEIL DES REPRÉSENTANTS DE CLASSE EAHT 

 Mardi 18 octobre 2022 11 h à 12 h via Teams 

 

Présences :  

Marie-Ève Arnone 

Edgar Junior Niamazok 

Ismail Chahid Chentouf 

David Bila 

Maeva Saikaly 

Kimia Lory Hubert 

Samora Brunia Barthelemy 

Mélanyse Bégin 

Ilyas Bouras 

Mélissa Brisson 

Laurent Sirois 

Lili Belaidi 

Ania Rili 

Wedenler Compere 

Anaïs Cecilia Kapinga 

Kabala 

Sire Cisse 

Fatima Choukri 

Gabryel Dumoulin 

Soufiane Chraibi 

Salif Abdoul Nassirou 

Tapsoba 

Britney Moïse 

Martine Marie Lucille 

Jeannine Légaré 

Augustine Ilboudo 

Sadrac Saint Victor 

Houda Areski 

Evelyne Ahonon 

Sidi Hamane Kounta 

Franck Patrick Aboubakry 

Moné 

Martin Racine 

Mouhamadou Mballo Kebe 

Abbas Sabra 

Daddy Nsunda Mavinga 

Gabrielle Ouzilleau 

Laetitia Kitoga Kasibondo 

Régis Nahimana 

Aurélie Vicky Djeubou 

Sirine Najar 

Khadidja Bichara Issack 

Michael Odoka Akpoki 

Mamadou Aliou Diallo 

Stenley Forestal Charles 

Magloire Katende Lukumu 

Conrad Chekete 

Salem Ngandji Nzira 

Jean-Baptiste Essissima 

Sandra Gauthier 

Mehdi Idrissi 

Dieu Merci Tshomba Butu 

 

Compte-rendu 

 

1. Mot de bienvenue 

a. Comment nous rejoindre : EAHT@lacitec.on.ca  

2. Formulaire représentant de classe de l’AÉ : 

a. https://www.cognitoforms.com/A%C3%891/FormulaireDengagementRepDeCl

asseAutomne2022 

3. La vie étudiante  

a. Activités : https://www.aecite.ca/evenements  

b. Assurance étudiante : https://www.aecite.ca/assurances  

c. Clubs étudiants : subventionné par l’AÉ (ex. club étudiant chrétien ..) si vous 

avez des questions, n’hésitez pas à communiquer avec Régis Nahimana 

(eahtae@lacitec.on.ca ) 

d. Équipes sportives : Venez le 29 octobre encourager vos Coyotes 
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e. Réseaux sociaux : Suivez-nous et partagez-le avec vos collègues 

4. Tour de table 

a. Explication du déroulement de la rencontre 

b. Bons coups et défis 

 

Tronc commun en affaires des affaires – étape 1 

1. Plusieurs étudiants partagent ne pas pouvoir se présenter en présentiel cet hiver et 

certains étudiants ne peuvent pas venir en présentiel (bail, hiver  ..) 

 

Solutions :  

a. Certaines sections à distance de disponibles pour ces étudiants, les étudiants 

doivent le mentionner au SPEE le plus rapidement possible.  

b. De plus, une deuxième communication sera envoyée à tous les étudiants 

avec cette précision d’ici la fin octobre. 

c. sLes étudiants pourront à partir de mai prochain s’ils veulent suivre leurs 

cours à distance ou en présentiel (pour certains programmes) dès l’inscription 

dans SACO. 

 

2. Gestion des organisations -050 : le cours n’est pas enregistré. Il n’y a aucune 

obligation d’enregistrer le cours par le professeur. L’évaluation a été difficile, nous 

vous suggérons de communiquer directement avec le professeur. 

3. Retour du coordonnateur dans un délai de moins de 24h est très apprécié.  

4. Les étudiants internationaux aimeraient revoir les arrangements de paiement. Les 

étudiants doivent se diriger vers le secteur international : international@lacitec.on.ca. 

5. Confidentialité des informations des étudiants, il semblerait que les informations se 

transmettent. Nous suggérons de partager les détails exacts au superviseur de 

l’employé en question. À noter que tous les employés du secteur signent des 

ententes de confidentialités.  

6. Les étudiants semblent insatisfaits de la façon dont ils se font répondre par 

téléphone lorsqu’ils appellent. Le suivi sera fait au bureau des admissions et du 

registraire. Le commentaire sera transmis au service concerné.  

 

Tronc commun en affaires des affaires (étape 2) 

1. Les étudiants demandent si leurs cours sont en ligne ? Est-ce qu’il y a des normes 

pour eux ?  

a. La nouvelle règle s’applique à partir de l’automne 2022 (50% des cours suivis 

en présentiel) 
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b. Les étudiants qui ont commencé avant l’automne 2022 peuvent poursuivre à 

distance.  

c. Nous invitons à poser vos questions au secteur international pour vous 

assurer de respecter le cheminement scolaire à l’adresse suivante : 

international@lacitec.on.ca. 

 

2. Cours de finances personnelles 

a. La durée de l’évaluation est trop courte 

i. L’important est d’en discuter avec le professeur en premier lieu.  

ii. Nous allons apporter le tout à l’intention des professeurs afin d’ajuster 

la durée au besoin.  

 

Administration des affaires – RH - Étape 5 

a. Les étudiants se sont adaptés à distance, par contre les cours sont maintenant 

en présentiel et l’horaire fait en sorte que parfois il y a un cours en présentiel et 

un à distance. Il y a beaucoup d’insatisfaction de la part des étudiants. Une 

attention particulière sera apportée pour l’hiver 2023 et le tout a été discuté avec 

l’équipe programme.  

i. Vous pouvez poser vos questions à votre coordonnateur. 

 

Commerce RH – étape 3 

a. Gestion des opérations 020, cours à défis le contenu du cours est différents à 

ce que ce que le professeur enseigne et défi avec un projet, trop difficile, 

consignes pas assez claires, communication difficile avec le professeur.  

b. Un suivi a été effectué avec le professeur  

 

Comptabilité – étape 3 

a. Défi avec le logiciel Sage, manque de soutien technique en lien avec le logiciel 

lorsque les étudiants demandent de l’appui. Le suivi a été fait auprès du secteur. 

b. Prêt de laptop aux étudiants qui éprouvent des défis avec l’installation des 

logiciels.  

 

5. Dates importantes : https://www.collegelacite.ca/calendrier-scolaire  

6. Fin 
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